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Disgrifiad Swydd: Cynorthwy-ydd Ymchwil

	Cyfadran:
	Y Gyfadran Gwyddoniaeth a Pheirianneg

	Adran/Pwnc:
	Gwyddor Chwaraeon ac Ymarfer Corff

	Cyflog:
	Gradd 7: £34,132 i £38 y flwyddyn (pro rata)

	Oriau gwaith:
	Rhan-amser - 2 ddiwrnod yr wythnos (14 awr)

	Nifer y swyddi:
	1

	Contract:
	Swydd am gyfnod penodol o 6 mis yw hon

	Lleoliad:
	O bell - gweithio gartref/ar-lein



Gwaith y cynorthwy-ydd ymchwil hwn fydd cefnogi prosiect ymchwil parhaus, Period Education UK, i wella addysg am y misglwyf mewn ysgolion ar draws y DU, gyda ffocws ar wella rheolaeth y misglwyf a chyfranogiad parhaus mewn gweithgarwch corfforol; dim ond 44% o ferched sy’n bodloni canllawiau'r Swyddog Meddygol o ran gweithgarwch corfforol yn y DU a nodwyd mai'r misglwyf yw'r prif rwystr i gyfranogi (YST, 2024). Mae ein gwaith ymchwil wedi nodi mai dim ond 50% o ysgolion yn y DU sy'n darparu addysg am y misglwyf, a bod hynny’n canolbwyntio ar y fioleg yn hytrach na phrofiadau bywyd, afreoleidd-dra a rheolaeth yn ystod gweithgarwch corfforol (Brown et al. 2022). Rydym wedi datblygu a chynnal peilot o ymyriad addysg am y misglwyf llwyddiannus mewn ysgolion uwchradd, ac erbyn hyn rydym am ehangu ein gwaith ymchwil a'n heffaith i gefnogi ysgolion cynradd. Rydym yn creu adnoddau a gwybodaeth, a ategir gan dystiolaeth ymchwil, i'w gweithredu mewn ysgolion. Mae'r holl waith ac ymchwil yn cael eu cynnal gan dîm cydweithredol sef Period Education Uk.


Bydd y Cynorthwy-ydd Ymchwil yn gweithio gyda thîm craidd o athrawon ysgolion cynradd, yn casglu gwybodaeth ac yn creu adnoddau sy'n addas at y diben i gyflymu effaith canfyddiadau ein gwaith ymchwil.  

	
Prif Ddyletswyddau
	1. Gweithio ac ymgysylltu ag athrawon ysgolion cynradd i ddeall yr ymagwedd orau at gefnogi cyflwyno addysg am y misglwyf mewn ysgolion cynradd ledled y DU.
2. Datblygu adnoddau/cynnwys addysgu a nodwyd gan athrawon ysgolion cynradd, a'u llywio gan ein gwaith ymchwil ar gyfer cyflwyno addysg am y misglwyf mewn ysgolion
3. Diweddaru gwefan y tîm ymchwil ag adnoddau ac ymchwil newydd;  cefnogi datblygiad gweithgarwch cyfathrebu ar y cyfryngau cymdeithasol; cwblhau ffeithluniau/adroddiadau ar gyfer erthyglau ymchwil wyddonol

	
	4. Paratoi adroddiadau, gan ddisgrifio canlyniadau'r ymchwil. Cynorthwyo gyda dadansoddi data ymchwil barhaus pan fydd cyfle i wneud hynny.
5. Bod yn hunangymhellol, cymhwyso a defnyddio eich menter eich hun, ceisio dod o hyd i ffyrdd addas o ymdrin â heriau a gofyn am arweiniad pan fo angen.
6. Rhyngweithio'n gadarnhaol ac yn broffesiynol â chydweithredwyr a phartneriaid eraill megis mewn ysgolion a phrifysgolion.
7. Bod yn ymwybodol o ddatblygiadau yn y maes o safbwynt technegol, penodol a chyffredinol, a’u goblygiadau ehangach ar gyfer maes y ddisgyblaeth. 
8. Ufuddhau i brotocolau arfer gorau wrth gynnal a chadw cofnodion ymchwil, fel y’i nodir gan ganllawiau rheoli cofnodion Sefydliadau Addysg Uwch a'r Cynghorau Ymchwil. Mae hyn yn cynnwys gwneud yn siŵr bod cofnodion llyfrau log prosiectau yn cael eu cyflwyno i'r Brifysgol/Prif Ymchwilydd ar ôl gorffen y gwaith.


	
Dyletswyddau cyffredinol
	9. Hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth mewn arferion gwaith a chynnal perthnasoedd gweithio cadarnhaol. 
10. Cyflawni rôl a holl weithgareddau'r swydd yn unol â systemau rheoli a pholisïau diogelwch, iechyd a chynaliadwyedd er mwyn lleihau risgiau ac effeithiau sy'n deillio o weithgarwch y swydd.
11. Sicrhau bod rheoli risg yn rhan annatod o unrhyw broses benderfynu, drwy sicrhau cydymffurfiaeth â Pholisi Rheoli Risg y Brifysgol.
12. Unrhyw ddyletswyddau eraill y mae'r Gyfadran/Gyfarwyddiaeth/ Maes Gwasanaeth wedi cytuno arnynt.

	Manyleb Person

	Meini Prawf Hanfodol: 
1. Gradd israddedig, mewn maes sy’n ymwneud ag iechyd ac ymarfer corff
2. Tystiolaeth o allu i gymryd rhan weithredol wrth ysgrifennu a datblygu prosiect y tîm ymchwil a chyfrannu at y gwaith hwn. 
3. Tystiolaeth o'r gallu i weithio at derfynau amser yn unol ag amcanion y prosiect.
4. Tystiolaeth o’r gallu i gydweithio fel rhan o dîm.
5. Profiad o ryngweithio a chyfathrebu â phartneriaid allanol, gan feithrin perthnasoedd
Bydd angen darparu tystysgrif foddhaol gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd cyn y gellir cadarnhau dyddiad dechrau  

Meini Prawf Dymunol
6. PhD neu'n agos at ei chwblhau, yn gysylltiedig ag iechyd menywod yn ddelfrydol 


	Lefel Iaith Gymraeg
	Level 1 – ‘a little’ - pronounce Welsh words. Able to answer the phone in Welsh (good morning / afternoon). Able to use very basic every-day words and phrases (thank you, please etc.). Level 1 can be reached by completing a one-hour training course.

Nid yw'n ofynnol

	Gwybodaeth Ychwanegol
	Bydd y swydd yn cefnogi dilyniant ac effaith parhaus Addysg am y Misglwyf – www.periodeducation.org
Ymchwil gysylltiedig:
https://www.frontiersin.org/journals/global-womens-health/articles/10.3389/fgwh.2022.827365/full
https://reproductive-health-journal.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12978-024-01862-6

Ymholiadau anffurfiol: Natalie.brown@abertawe.ac.uk
Dyddiad y Cyfweliadau:w/d 13 Hydref
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